LAW FIRM CHANGE CONSULTANTS Woas machen wir eigentlich als Kanzlei-Berater?

The consultants who get changes done. Period. https://lawfirmchangeconsultants.com/was-machen-wir-eigentlich-als-kanzlei-berater/

WAS MACHEN WIR EIGENTLICH ALS KANZLEI-BERATER?

Manchmal spliren wir Unsicherheiten bei Anfragenden. daher geben wir hier einen kleinen Einblick in unsere Arbeit (Stand
Januar 2025):

¢ Eine Kanzlei, die wir seit 3 Jahren beraten, berichtet tiber ein Gewinnanstieg von tiber 50 % und wir bereiten einen
Review Workshop vor, um zu verstehen und zu klaren, wie die weitere Entwicklungsrichtung ist. Die Partnerschaft war
sehr schnell in der Einfiihrung von konsequenten Management, der Ausstattung der Kanzlei mit qualifizierten Business
Services Mitarbeitenden und einer Anderung in der Personalfiihrung.

e Sehr erfreulich auch die grundlegende Anderung, die nach einem ersten Workshop mit einer Patentanwaltskanzlei
umgesetzt worden ist, wo die Nachfolger der Griindergeneration Verantwortung (ibernehmen und wesentliche Prozesse
zur Verbesserung der Kanzlei jetzt angesto3en werden.

e Die schon tiber 20 Jahre wahrende Beratung einer kleineren Kanzlei, die wir in ihrem Wachstumsprozess begleitet haben,
zeigt eine gut ansteigende Umsatzentwicklung. Durch die vorausschauende Einstellung einer Betriebswirtschaftlerin
wurden die wirtschaftlichen Prozesse wesentlich verbessert. Hier zeigt sich, wie wichtig es ist, dass in einer Kanzlei hoch
qualifizierte Mitarbeiter in dem Business Services tatig sind. Sie liefern, wenn man sie lasst, einen sehr hohen Beitrag fiir
den unternehmerischen Erfolg einer Anwaltskanzlei.

e Einer mittelgrof3e MDP helfen wir dabei, ihre Organisation durch eine Reihe von Maf3nahmen zu optimieren, inklusive der
Reflektion der Kultur der Zusammenarbeit.

e Fir eine groBe irlandische Kanzlei moderieren wir den jahrlichen Retreat in Irland.

o Fir eine von Private Equity Gbernommenen Patentanwaltskanzlei planen wir den Business Case und helfen bei der
Umsetzung, um das Wachstum in Deutschland zu steigern und die kulturellen Konflikte bei der Zusammenarbeit mit den
englischen Partnern einerseits, und den PE Managern andererseits zu moderieren.

o Wir unterstilirzen eine 6sterreichische Kanzlei bei der Einflihrung von neuen Karrieremodellen.

o Wir helfen bei der Konfliktklarung in einer Praxisgruppe einer groen deutschen Kanzlei.

e Wir coachen das Managementteam einer mittelgroBen Kanzlei, die Fiihrung erst noch erlernen muss.

Wir beraten ca. 20 Kanzleien laufend pro Jahr, mit Projektdauer zwischen einem Tag und 2 Jahren. Wenn die Kanzlei bereit und
fahig ist, die AnstoBe aufzunehmen und umzusetzen, wird sie erfolgreicher sein als bisher.

Und nebenbei begleiten wir die Teilnehmer des ersten Jahrgang unseres RainMaker-Programms bei der Frage, wie sie nicht nur
ein optimiertes Business Development machen kdnnen, sondern auch eine bessere Life Work Balance erreichen kénnen.
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